
Fachtag 14.10.2014 in Herford
Thema: Sozialräume stärken – kommunale 

Daseinsvorsorge ergänzen

Workshop: Wirkungskette am Beispiel

Ferienbetreuung / flexible Kinderbetreuung

im Mehrgenerationenhaus Nordenham

  

 

N o r d e n h a m 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

gefördert von:



  

 

N o r d e n h a m 

  

      
   A

lles unter einem Dach

gefördert von:

Träger: Caritasverband im Kreis Wesermarsch e.V.



 Ferienbetreuung

 Hoppetossa „DAS Hotel für Kinder“

 Wollmäuse

 Näh- und Holzwerkstatt

 Spiele- und Bingonachmittag

 Kreativnachmittag

 We snackt platt

 Generationenchor
 Lädchen

 Mittagstisch

 Fachlicher Beirat

  

 

N o r d e n h a m 

Alle Angebote

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

gefördert von:

 Hausaufgabenbetreuung

 Sprach- und Fahrradkurse

 Beratungsstelle für Erwachsene, Kinder 
und Jugendliche

 Schwangerschaftsberatungsstelle

 Psychosoziale Krebsberatungsstelle

 Heilpädagogische TG für Kinder 

 Sozialpädagogische TG für Jugendliche

 Betreuung für demenziell veränderte 
Menschen

 Senioren- und Pflegestützpunkt 
Niedersachsen



Unsere Kooperationspartner

  

 

N o r d e n h a m 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung
gefördert von:

 Deutscher Kinderschutzbund
 Malteser
 Kriseniterventionsteam (KIT)
 Hospizhilfe
 Kunstschule im Packhaus
 Refugium Wesermarsch e. V.
 Landkreis Wesermarsch
 Raiffeisen-Volksbank Varel-Nordenham eG
 Norderhamer Marketing und Touristik
 Ländliche Erwachsenenbildung
 Arbeitslosenzentrum / Bürgerstiftung

 Stadt Nordenham
 Stadtbücherei
 Präventionsrat
 Sportverein Nordenham
 Musikschule Wesermarsch
 Grundschule Nord
 Grundschule St. Willehad
 Kindergarten St. Willehad
 Pfarrgemeinde St. Willehad
 Jobcenter
 Ja-Wir Stiftungen



 Das Angebot : Ferienbetreuung

Die Ziele:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Bedarfslücke in der Kommune schließen
Verlässliche flexible Betreuung und individuelle Zeiten für 
Kinder von 0 – 14 Jahren
Berufserfahrung/Praxiserfahrung für Mitarbeiter         
(Studenten, Praktikanten und Berufsanfänger)
Berufseinstieg für arbeitslose pädagogische Kräfte 

gefördert von:

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 



Das Angebot: Ferienbetreuung

Die Zielgruppe:

Berufstätige Eltern; Arbeitnehmer/innen und Selbständige
Umschüler/innen
Teilnehmer/innen von Eingliederungsmaßnahmen

Bedarfe der Zielgruppe:

Verlässliche flexible Betreuung und individuelle Zeiten für Kinder
von 0 bis 14 Jahren

 

gefördert von:

  

 

N o r d e n h a m 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung



Pädagogisches Konzept:

• Situationsorientiertes Arbeiten/Projektarbeit
• Kinderkonferenzen, Mitspracherecht der Kinder bei 

Planung von Projekten

• Elternarbeit
• Mitarbeiter- und Teambesprechungen
• Begegnungen von Generationen

gefördert von:

N o r d e n h a m 
  

 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung



gefördert von:

Das pädagogische Team besteht aus:

 Erzieher/innen
 Sozialassistenten/tinnen
 Studenten/tinnen z. B. Psychologie, Lehramt
 Bundesfreiwillige
 Ehrenamtliche
 Schulpraktikanten/tinnen

Der gesamte Mitarbeiterstamm besteht aus 40 Personen; 
35 weibliche und 5 männliche.

  

 

N o r d e n h a m 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung



Die Ferienbetreuung findet im MGH statt:

montags bis freitags
von 7:00 bis 17:00 Uhr in den Sommerferien
von 7:00 bis 14:00 Uhr  und /oder nach Absprache in
allen anderen Ferien

Kosten für die Eltern:

Pro angefangene Betreuungsstunde: 1,50 €
Mittagessen: 2,-- €
Frühstück und Getränke sollten mitgebracht werden.

gefördert von:
Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 



Intern: 

Mittagstisch, Beratungsstellen und „offener Treff“

gefördert von:

  

 

N o r d e n h a m 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

Vernetzung mit anderen Angeboten

Extern:

Kooperations- und Netzwerkpartner

z. B. NMT: Schaufenstergestaltung

Stadtbücherei: Projekt - Medienkompetenz

Kreativwerkstatt: Instandhaltung



2013
Altersstruktur der 

Kinder :

bis 3 Jahre:   8

bis 6 Jahre: 35

bis 9 Jahre: 66

bis 12 Jahre: 16

Gesamt: 125 Kinder 

(„Wiederkehrende“: 102)

44 Mädchen 

und 81 Jungen

gefördert von:

N o r d e n h a m 
  

 

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

2012
Altersstruktur der 

Kinder:

bis 3 Jahre:   6

bis 6 Jahre: 42

bis 9 Jahre: 79

bis 12 Jahre: 14

Gesamt: 141 Kinder 

(„Wiederkehrende“: 104)

59 Mädchen 

und 92 Jungen

2014 (ohne Herbst und Winter)

Altersstruktur der 
Kinder :

bis 3 Jahre:   6

bis 6 Jahre: 32

bis 9 Jahre: 46

bis 12 Jahre: 19

Gesamt: 103 Kinder 

(„Wiederkehrende“: 70)

44 Mädchen 

und 59 Jungen

Hochrechnung:

27 Kinder  Herbst/Winter



gefördert von: Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 

Wer erfährt welche Unterstützung?
Eltern:
Verlässliche Betreuung, dadurch gesicherte Arbeitsmöglichkeit
u. a. bis hin zu Beendigung von Umschulungs-/Eingliederungsmaßnahmen
Entlastung in den Ferien, da Urlaubsanspruch geringer als Ferienzeiten
familienorientiert/familienfreundlich durch Abdeckung der Altersgruppen 0 – 14 Jahren

Pädagogische Mitarbeiter:
Berufsorientierung
Praxiserfahrung
Nachweise für Schulen
Guter Verdienst

Kooperationspartner:
 Erschließung neuer Zielgruppen / Vernetzung
 Werbung / Öffentlichkeitsarbeit
 Nutzung von weiteren Angeboten im MGH

Kommune:
 Bedarfslücke in der Kommune wird 

geschlossen
 Verlässlicher Partner (MGH) sowohl für die 

Kinderbetreuung wie auch für weitere AngeboteMGH:
 Zugang zu einer großen wichtigen Zielgruppe
 Inanspruchnahme weiterer Angebote des MGH´s z. B. Mittagessen
 Begegnung der Generationen
 Finanzielle Unterstützung durch die Kommune
 Erweiterung der Ehrenamtlichen / Freiwilligen
 Öffentlichkeitsarbeit / große Presseresonanz und Interesse



gefördert von:
Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 

Welche Veränderungen ergeben sich bei?
Eltern:
Entlastung
Berufsperspektiven
keine geänderten Arbeitszeiten
gesicherte, eigene Familienurlaubsplanung
Stressfreie Familiensituation

Pädagogische Mitarbeiter:
Reflektierte Berufswahl
Stärkung und Erweiterung der pädagogischen Kompetenz
Erfahrung sammeln und sich ausprobieren
Stärkung des Selbstbewusstsein, der Teamfähigkeit
Privat finanziell größerer Spielraum

MGH:
Erschließung einer großen wichtigen Zielgruppe, die auch weitere interne Angebote nutzt
Vernetzung
generationsübergreifendes Begegnen und Arbeiten
große öffentliche Präsenz
hohe politische Akzeptanz

Kooperationspartner:
 Erschließung neuer Zielgruppen / Vernetzung
 Werbung / Öffentlichkeitsarbeit
 Nutzung von weiteren Angeboten im MGH

Kommune:
 gesichertes Angebot
 Schließung der Kindergärten in den Ferien



gefördert von:
Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 

Eltern
Wir bieten:

Ferienbetreuung 
durch 
pädagogische 
Fachkräfte,
Sozialassistenten,
Ehrenamtliche,
Schüler

Flexibel und 
individuell für 
Kinder von 
0 – 14 Jahren

Familienfreundlich

Stärkung der
Fam.-Struktur

Es bestehen 
Berufs-
perspektiven

Arbeitszeiten 
bleiben 
bestehen bzw. 
unverändert.

Schichtwechsel
unnötig

Möglichkeit des 
gemeinsamen 
Familienurlaubes

Zufriedenheit der 
Arbeitgeber

Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

Finanzielle 
Entlastung

Verbesserte 
Lebensqualität

Berufstätigkeit

Dadurch 
verändert 

sich :

Dies führt zu:

Unbelastete 
Arbeitsverhältnisse

Insgesamte
Entlastung

Nutzen auf

Individueller

Ebene:

Schwierige 
Urlaubszeiten 
sind zu 
bewältigen



gefördert von:
Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 

Pädagogische Mitarbeiter
Wir bieten:

Ferienbetreuung 

flexible und 
individuelle
Betreuung

täglich 
unterschiedliche 
Kinder

finanziell größerer 
Spielraum

Situations-
orientiertes 
Arbeiten, da  
unterschiedliche 
Kinder und 
wechselndes 
Team

Einblick in das 
Berufsleben

Eine Tätigkeit 
mit Kindern

sich 
ausprobieren

Erweiterung der 
pädagogischen 
Kompetenz

Überlegung der 
Berufswahl

Verantwortung tragen

soziale Kompetenz

Stärkung des 
Selbstbewusstseins

Stärkung der päd. 
Kompetenz

Erfahrung sammeln

Dadurch 
verändert 

sich :

Dies führt zu:

Sicherheit bei der 
Berufs- oder 
Studienwahl

Nutzen auf

Individueller

Ebene:

„eingehen“ auf 
verschiedene 
Kollegen/innen



gefördert von:

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung

  

 

N o r d e n h a m 

MGH

Wir bieten:

Ferien-
betreuung
um die 
Vereinbarkeit 
von Familie 
und Beruf zu 
verbessern Mehr öffentliche Präsenz/Presse

Individuelle, 
flexible 
Betreuungs-
zeiten

Erschließung 
neuer Nutzer

Viele junge 
Besucher 
und „neue“ 
Eltern

Informationsplattform, 
Austausch / Veran-
staltungen für z. B. 
politische Gremien

Tolle Spiele

Buntes lebendiges 
Treiben im Haus Große gesellschaftliche 

Anerkennung als professioneller, 
verlässlicher Partner

Gewinnung von MA , 
Freiwilligen u. 
Ehrenamtlichen

Dadurch 

verändert 

sich :

Dies führt zu:

Hohe politische Akzeptenz

Neue Besucher/Nutzer

Nutzen auf 

Individueller Ebene:

Vernetzung mit 
weiteren Koop-Partnern

Fin. Unterstützung 
durch Kommune und 
Wirtschaft

großer Pool an Mitarbeiter
evtl. auch für andere Angebote

Bessere 
finanzielle/wirtschaftliche 
Bedingungen für das MGH

Bedarfslücke wird geschlossen

Nutzen für weitere 
Akteure:



Fachtag 14.10.2014 in Herford
Thema: Sozialräume stärken – kommunale 

Daseinsvorsorge ergänzen

Wir bedanken uns

für Ihre

Aufmerksamkeit!

  

 

N o r d e n h a m 

gefördert von:

Fachtag, Wirkungskette Ferienbetreuung
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