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Aktionsprogramm Mehrgenerationenhauser II
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September 2012
1. Rahmenbedingungen fiir den Handlungsschwerpunkt Alter und Pflege

Die mit dem demografischen Wandel einhergehenden Verdnderungen stellen die
Bundesrepublik Deutschland vor grofde gesellschaftliche Herausforderungen. Einer kleiner
werdenden jlngeren Bevolkerung steht ein stetig wachsender Anteil alterer und
hochbetagter Menschen gegeniiber. Dabei werden die Lebensverlaufe im Alter immer
vielseitiger. Die in unserer Gesellschaft vorherrschenden Altersbilder! werden dieser
Vielfalt allerdings oftmals nicht gerecht, sondern sind haufig einseitig mit negativen und
defizitiren Vorstellungen eines Verlustes von Fahigkeiten, Gebrechlichkeit oder
Abhéangigkeit besetzt. Wie der sechste Altenbericht der Bundesregierung eindriicklich
darstellt, sind die Bewaltigung der demografischen Herausforderungen und die Zukunft
des Alters jedoch eng mit unseren Vorstellungen tiber das Alter verbunden.2

Erstens gilt es dabei die Altersphase als Chance und Potenzial zu begreifen. Die steigende
Lebenserwartung bringt insbesondere einen Gewinn an ,aktiven Jahren“® und neue
Bediirfnisse und Anforderungen mit sich. Hier setzt die Demografiestrategie der
Bundesregierung an, die die Forderung eines selbstbestimmten und aktiven Lebens im
Alter zu einer Schwerpunktaufgabe der Demografiepolitik erklart hat.* Unabhangig von
spezifischen Lebenslagen soll dlteren Menschen die Moglichkeit gegeben werden, ihre
vorhandenen Fahigkeiten und Potenziale weiter- bzw. neue zu entwickeln und eigene
Lebensvorstellungen zu verwirklichen.

Zweitens muss jedoch auch mit den Grenzen des Alters adiquat umgegangen werden. Denn
mit einer hoéheren Lebenserwartung steigt zugleich das Risiko von Hilfe- und
Pflegebediirftigkeit, insbesondere durch Demenz. In Deutschland leben heute 2,3 Millionen

! Altersbilder sind individuelle und gesellschatti&Vorstellungen vom Alter (Zustand des Altseinsyn Altern
(Prozess des Alterwerdens) oder von alteren Mens(@ie soziale Gruppe). (Vgl.: Bundesministerium fu
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hg.): SecB&tacht zur Lage der &alteren Generation in der
Bundesrepublik Deutschland: Altersbilder in der @lsshaft, Bundestagesdrucksache 17/3815 vom 201Q.
Bonn)

% Ebenda

% Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Fraued dmgend (Hg.): Fiinfter Bericht zur Lage der &tiere
Generation in der Bundesrepublik Deutschland. Pidéndes Alters in Wirtschaft und Gesellschafier Heitrag
alterer Menschen zum Zusammenhalt der Generati@herdestagesdrucksache 16/2190 vom 05.07.2006. Bonn

4 Bundesministerium des Inneren (Hg.): Jedes AligittzDemografiestrategie der Bundesregierung.iBa012

% Bundesministerium 1

* K
fiir Familie, Senioren, Frauen S
und Jugend A\ Dy i

Européischer Sozialfonds

fir Deutschland EUROPAISCHE UNION



Pflegebediirftige®> und 1,4 Millionen Menschen mit Demenz®. Diese Zahlen werden in den
nichsten Jahren weiter steigen. Mit der im Jahr 2012 eingefiihrten Familienpflegezeit
(www.familien-pflege-zeit.de) oder den bereits 2009 durch die Vorgaben des
Pflegeweiterentwicklungsgesetzes implementierten Pflegestiitzpunkten sind erste Schritte
getan, um den neuen Anforderungen gerecht zu werden.

Diese beiden Sichtweisen auf das Alter schlief3en sich jedoch nicht gegenseitig aus, sondern
kénnen im Gegenteil vielfdltige Facetten annehmen. Um ein differenziertes Bild des Alters
in die Gesellschaft zu transportieren und die Offentlichkeit zu sensibilisieren, werden
einerseits verschiedene Informationskampagnen initiiert (z.B. die durch das BMFSF]
geforderte Werbekampagne zur Familienpflegezeit oder die Initiative ,Alter schafft
Neues”). Andererseits miissen jedoch auch Gelegenheiten geschaffen werden, dlteren
Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen. Die so entstehenden
Kontakte zwischen den Generationen tragen mafdgeblich dazu bei, dass ein neues,
vielfdltiges Altersbild in der Gesellschaft entsteht.

Mit ihrem offenen, niedrigschwelligen und begegnungsorientierten Ansatz konnen die
Mehrgenerationenhduser auf diese gesellschaftlichen Herausforderungen reagieren und
sie positiv mitgestalten. Ziel dieser Handreichung ist es daher, die Moglichkeiten der
inhaltlichen Ausgestaltung und Ansatze des Handlungsschwerpunktes ,Alter und Pflege“
im Aktionsprogramm II darzulegen.

2. Ausgangslage der Hauser

Mehrgenerationenhduser reagieren auf diese gesellschaftlichen Herausforderungen: So
haben sie die steigende und verdnderte Nachfrage nach pflege- und demenzbezogenen
Angeboten bereits im Aktionsprogramm I erkannt und aufgegriffen - obwohl das Thema
nicht Bestandteil des Programmkonzepts war.

Im Aktionsprogramm I stellen Betreuungsangebote eine wichtige Angebotsart fiir diese
Zielgruppen dar. Diese werden sowohl in den  Raumlichkeiten der
Mehrgenerationenhduser als auch z.B. in Form von Besuchsdiensten in den Haushalten der
Zielgruppen angeboten. Der hohe Anteil an Betreuungsangeboten zeigt, dass die Hauser auf
den steigenden Bedarf an ergdnzenden Pflegeangeboten und an Angeboten zur

® Statistisches Bundesamt (Hg.): Pflegestatistiki2@lege im Rahmen der Pflegeversicherung.
Deutschlandergebnisse. Wiesbaden: Destatis. 2011

® Bundesministerium fiir Gesundheit (2012): DemeiEine Herausforderung fiir die Gesellschatft, In:
http://www.bmg.bund.de/pflege/demenz/demenz-einatsorderung-fuer-die-gesellschaft.html, zuletzt
abgerufen am 31.07.2012
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Vereinbarkeit von Pflege, Beruf und Familie reagieren. Betreuungsleistungen stellen somit
mittelbar ein ebenso wichtiges Angebot auch fiir pflegende Angehorige dar. Sie bieten
ihnen Auszeiten Uber eine zeitliche Entlastung. Dariiber hinaus stehen
Unterstiitzungsangebote zur psychischen Entlastung im Vordergrund. Die Méglichkeit des
Austausches z.B. in Selbsthilfe- oder Gespriachsgruppen ist fiir Angehorige ein
entscheidender Mehrwert. Die Verkniipfung von Betreuungsangeboten mit zeitgleich
stattfindenden Angehorigengruppen hat sich dabei als wirksame Angebotsstruktur
erwiesen. Fiir die Angebote konnte auch leicht eine ausreichende Zahl an Teilnehmenden
gewonnen werden.

Mit der Implementierung des Handlungsschwerpunktes Alter und Pflege greift die
Bundesregierung den steigenden gesellschaftlichen Bedarf insbesondere im Bereich von
Pflege und Demenz auf und kniipft an den Erfolg der Mehrgenerationenhduser im ersten
Aktionsprogramm an. Pflegebediirftige und an Demenz erkrankte Menschen sowie
pflegende  Angehorige sind somit  weiterhin  zentrale  Zielgruppen des
Handlungsschwerpunktes. Ziel ist es, durch entsprechende passgenaue Angebote deren
Lebensqualitit zu verbessern und gleichzeitig den Krankheitsverlauf zu verzégern. Durch
niedrigschwellige Pflegedienstleistungen soll die hdusliche Versorgung und professionelle
Pflege ergdanzt werden. Die Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf zu foérdern, ist
ebenfalls weiterhin ein zentrales Ziel des Aktionsprogramms.

Neben diesen im Aktionsprogramm [ wichtigen Zielgruppen wird im Folgeprogramm der
Fokus verstarkt auch auf die gesamte Lebensphase gelegt und damit den verdnderten
Bediirfnissen einer verldngerten Altersphase Rechnung getragen. Insbesondere dlteren
Erwachsenen sowie Seniorinnen und Senioren soll so ein selbstbestimmtes und aktives
Leben in der Mitte der Gesellschaft ermdéglicht werden.
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Der Handlungsschwerpunkt Alter und Pflege umfasst damit folgende spezifische
Zielgruppen:
Abbildung 1: Zielgruppen des Handlungsschwerpunktes Alter und Pflege

Alter Pflege
» dltere Erwachsene * pflegebediirftige
Menschen
e Seniorinnen und
Senioren e an Demenz erkrankte
Menschen
e pflegende
Angehorige

Die Zielgruppe ,altere Erwachsene“ sowie ,Seniorinnen und Senioren“ ist dabei wie folgt
definiert:

Die Zielgruppe der alteren Erwachsenen bzw. Seniorinnen und Senioren umfasst all diejenigen,
die:
* sich am Ende des ,zweiten” Lebensalters (ca. 51- bis 64-]Jdhrige) und oftmals am
Ubergang in den Ruhestand befinden bzw.

* das ,dritte“ Lebensalter (65- bis ca. 74-Jahrige) und damit den Ruhestand bzw.
Renteneintritt erreicht haben.

Eine selbstindige und aktive Lebensfithrung ist weitestgehend kennzeichnend fiir diese
Zielgruppe.

Die definierten Lebensalter sind dabei nicht als starre Altersgrenzen zu verstehen, sondern
lediglich als Richtwerte. So werden die individuellen Lebensverlaufe im Alter berticksichtigt.

Neben den Angeboten fiir die spezifischen Zielgruppen ist die gesellschaftliche Verbreitung
eines positiveren Altersbildes eine wichtige Querschnittsaufgabe im Aktionsprogramm II.
Mit ihren niedrigschwelligen, offenen und begegnungsorientierten Ansatz koénnen
Mehrgenerationenhduser die gesellschaftliche Akzeptanz und Sensibilisierung fir die
Themen Alter und Pflege férdern.

*
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Insgesamt ergeben sich folgende Zielperspektiven fiir den Handlungsschwerpunkt Alter
und Pflege”:

Abbildung 2: Zentrale Zielperspektiven im Handlungsschwerpunkt Alter und Pflege

* Forderung eines selbstbestimmten und * Verbesserung der Lebensqualitat
selbstverantwortlichen Lebens bis ins hohe pflegebediirftiger und an Demenz
Alter erkrankter Menschen
* Forderung der Verwirklichung von * Forderung der Vereinbarkeit von Pflege,
Potenzialen des Alters und der aktiven Familie und Beruf sowie Verbesserung der
Mitgestaltung Beschiftigungsfiahigkeit
* Einbindung alterer Menschen in lokaleund ' ¢ Stdrkung der lokalen und liberregionalen
liberregionale Vernetzungsstrukturen Vernetzung und Infrastruktur - Beitrag zur
Entwicklung demenzfreundlicher
Kommunen

3. Perspektiven fiir die einzelnen Angebotsarten

Mehrgenerationenhduser bieten bereits ein breites Portfolio an Angeboten im Bereich
Alter und Pflege an und decken damit grundsitzlich mogliche Angebote des
Handlungsschwerpunktes ab. Entlang der Zielperspektiven im Aktionsprogramm II (vgl.
Abbildung 2) werden im Folgenden Ansatze vorgestellt, die als Anregung dienen sowie
Entwicklungsperspektiven fiir die Hiuser aufzeigen.

Alter

Forderung eines selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebens
Mehrgenerationenhduser konnen zu einer langeren selbststandigeren Lebensfiihrung im
Alter beitragen. Angebote sollten dabei sowohl auf die Starkung individueller Ressourcen
alterer Menschen ausgerichtet sein als auch aktivierend auf die Gestaltung des eigenen

Lebensraumes wirken.

Fitness- oder Sportangebote stirken das eigene Wohlbefinden sowie die Mobilitit im
Alltag. Qualifizierungskurse oder Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir dltere Erwachsene bzw.

" Bildungs- und Integrationsangebote sowie Haushalfts Dienstleistungen stellen ebenfalls zentraigehote fiir
altere Menschen dar. Diese fallen jedoch untefedieils genannten Handlungsschwerpunkte und sihdrdacht
Teil des Handlungsschwerpunktes Alter und Pfledkerdings zeigt sich, dass hier wichtige Synerdidde
zwischen den einzelnen Handlungsschwerpunktenedretst
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Seniorinnen und Senioren scharfen die kognitiven Ressourcen, vermitteln neue Kenntnisse
und lassen sie an der modernen Gesellschaft teilhaben. Mehrgenerationenhduser konnen
so dazu beitragen, dass dltere Erwachsene langer beschaftigungsfahig bzw. erwerbstatig
sind.

Aber auch Angebote der kulturellen und kreativen Bildung wie etwa Theatergruppen,
Topferkurse oder ein Mehrgenerationenchor unterstiitzen im Sinne eines Lebenslangen
Lernens den Erhalt der Ressourcen dlterer Menschen und tragen so zu einem
selbstbestimmten Leben im Alter bei. Ebenso wirken Freizeitangebote wie Spiel- oder
Tanznachmittage aktivierend. Informations- und Beratungsangebote z.B. zur Gestaltung
des eigenen Wohnraums oder zu rechtlichen wie finanziellen Fragen unterstiitzen Altere
zudem dabei, die eigenstiandige Lebensfithrung im hduslichen Umfeld aufrecht zu erhalten.

Beispiele

* Freizeitangebote (z.B. Spiel-/Tanznachmittage)

* Gesundheitsprophylaxen (z.B. Sport-/Fitnessangebote, Kochkurse zur gesunden Ernahrung)

* Informations-/Beratungsangebote (z.B. Wohnberatung, Hilfe bei finanziellen/rechtlichen
Fragen)

* Qualifizierungs-/Weiterbildungsmoglichkeiten im Sinne eines Lebenslanges Lernen (z.B.
Computer-/Handykurse, Mal-/Handwerkskurse)

Forderung der Verwirklichung von Potenzialen des Alters - aktive Mitgestaltung

Mehrgenerationenhduser bieten alteren Menschen die Moglichkeit, sich freiwillig zu
engagieren, indem sie eigenstindig Angebote entwickeln und erbringen. Damit tragen
Mehrgenerationenhduser dazu bei, Potenziale des Alters zu aktivieren und diese zu
verwirklichen.8 Hier haben altere Menschen die Méglichkeit ihre individuellen Fahig- und
Fertigkeiten einzubringen, aber auch neue zu entwickeln.

Beispiele

e Althilft Jung (z.B. Bildungs-/Berufspatenschaften, Hausaufgabenhilfen)

e Althilft Familien (z.B. Leihomas/-opas, Hol- /Bringdienste)

»  Althilft Alt (z.B. Seniorengemeinschaften, Einkaufsdienste, Unterstiitzung im Haushalt)

8 In Abgrenzung zum Handlungsschwerpunkt ,FreiwdigEngagement* sind hier Angebote gemeintddieh
engagierte altere Menschen in Form Freiwilligen &gements erbracht werden. Ausgenommen sind Angébote
Freiwillig Engagierte, also Angebote, die bspw.atuBeratung oder Qualifizierung zur Engagementfindg
beitragen.

*
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Gleichzeitig kommt dies Anderen wie etwa Kindern- und Jugendlichen oder Familien zu
Gute - insbesondere vor dem Hintergrund kleiner werdender familidrer Netzwerke und der
steigenden Zahl alleinstehender Menschen.? Altere Menschen tragen dariiber hinaus - zum
Beispiel in Patenschaftsprojekten - durch die Weitergabe ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten
dazu bei, die Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen zu férdern und ihnen den Zugang
zu Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die zeitlichen Ressourcen und Potenziale alterer Menschen
sollten aber auch als Chance zur Selbst- und Mitbestimmung im Alter begriffen werden.

FEinbindung alterer Menschen in lokale und iiberregionale Vernetzungsstrukturen

Um ein aktives Altern zu fordern, sollten Moglichkeiten geschaffen werden, die altere
Menschen in lokale und tliberregionale Vernetzungsstrukturen einbinden. Dies konnen
politische Partizipationsstrukturen wie Seniorenbeiréate sein, in denen altere Menschen die
kommunale Gesamtausrichtung mitgestalten. Wenn sich die Mehrgenerationenhduser mit
lokalen Einrichtungen wie etwa Schulen oder Kindertagesstitten vernetzen, konnen
Gelegenheiten fiir Altere geschaffen werden, ihre Fahigkeiten einzubringen. Die
Zusammenarbeit beispielsweise mit Unternehmen in der Region ermdglicht dariiber
hinaus einen friihzeitigen Kontakt zu dlteren Erwachsenen und deren Begleitung vom
Arbeitsleben in die Rente. Mehrgenerationenhduser kdnnen hier Impulse und Ideen geben,
wie diese die Altersphase ausgestalten bzw. die weitere Beschaftigungsfahigkeit von
alteren Erwachsenen fordern konnten.

Beispiele
*  Weiterentwicklung eines senioren- oder generationentibergreifenden Gesamtkonzepts (z.B.
Seniorenbeirite)

* generationeniibergreifende  Vernetzung mit Institutionen @ wie  Schulen und
Ausbildungsstitten (z.B. Mentorenprojekte zur Betreuung Jugendlicher)

» Angebote fiir den Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente bzw. zur Forderung der
Beschéftigungsfahigkeit

Pflege
Verbesserung der Lebensqualitit pflegebediirftiger und an Demenz erkrankter Menschen
Eine spezifische Angebotsart flir pflegebediirftige und an Demenz erkrankte Menschen

stellen erginzende Pflegeleistungen dar. Diese werden oftmals durch die
Mehrgenerationenhduser in Form zeitlich begrenzter Betreuungsmoglichkeiten angeboten.

° Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Fraued dmgend (Hg.): Zeit fir Familie - Familienzeitpitdials
Chance einer nachhaltigen Familienpolitik. Achtanfienbericht. Berlin 2012
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Zum einen konnen diese Angebote in Kooperation mit Pflegediensten durch professionelle
Fachkrafte innerhalb des Mehrgenerationenhauses erbracht werden. Zum anderen kénnen
diese ebenfalls Freiwillig Engagierte und damit unentgeltlich in Form eines Besuchs- oder
Begleitdienstes ilibernehmen. Betreuungsangebote sollten mit weiteren Angeboten
verknlipft werden, die auch die Ressourcen pflegebediirftiger und an Demenz erkrankter
Menschen fordern. Dies konnen kreative und kulturelle Angebote sein wie Malen oder
Singen, aber auch Gedachtnis-, Orientierungs- oder Bewegungstrainings. Die Durchfiihrung
dieser Angebote im Offenen Treff tragt dariiber hinaus zur sozialen Integration dieser
Zielgruppen bei, fordert durch die Begegnung mit anderen Generationen und wirkt
aktivierend. Dadurch koénnen ebenso in der Gesellschaft weiterhin vorherrschende
Hemmschwellen und Tabuisierungen gegeniiber der Pflegebediirftigkeit und Demenz
aufgebrochen werden.

Bei der Entwicklung entsprechender Angebote ist grundsatzlich darauf zu achten, dass sich
auch hier die Vielfalt des Alters widerspiegelt. Zum einen sollten verschiedene Stadien der
Pflegebediirftigkeit und Demenz berticksichtigt werden. So haben Friihbetroffene mit
beginnender Demenz andere Bedlrfnisse und Anforderungen als Personen mit einer
Alzheimererkrankung in fortgeschrittenen Erkrankungsstadien.l® Zum anderen sollten
Angebote im Bereich Pflege und Demenz interkulturell ge6ffnet werden, um auch éaltere
Migrantinnen und Migranten zu erreichen. Entsprechende Angebote einer kultursensiblen
Pflege sind fiir Betroffene und Angehdrige zu entwickeln.!!

Beispiele

* Betreuung vs. kreativen Angeboten (z.B. Malen, Singen)

* Betreuung vs. Geddchtnis-, Orientierungs- oder Bewegungstrainings

» Demenzcafé vs. begegnungsorientierten Angebote (z.B. gleichzeitige Kinderbetreuung)
* Frithbetroffenengruppen

Forderung der Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf und Verbesserung der
Beschiéftigungsfihigkeit

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ist ebenfalls ein
zentrales Ziel des Aktionsprogramms II. Angehorige sind diejenigen, die am haufigsten ihre
Familienmitglieder pflegen und betreuen. Insgesamt mehr als zwei Drittel (69 Prozent
bzw. 1,6 Millionen) aller Pflegebediirftigen werden zu Hause versorgt - davon ca. eine

19 N&here Informationen zum Thema ,Demenz* bietet dig Internetplattform ,Wegweiser Demenz* des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Fraueth lugend (www.wegweiser-demenz.de).

* N&heres zur Ansprache und Gewinnung von Migraatinmd Migranten sowie zur interkulturellen Offnuley
Mehrgenerationenhauser finden Sie in der Handreiglzum Handlungsschwerpunkt ,Integration und Bilgilin
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Million von Angehérigen.'? Fiir sie ist es oft schwierig, die Pflegetitigkeit mit dem
Alltagsleben oder ihren beruflichen und familidren Verpflichtungen zu verbinden.

Mehrgenerationenhduser konnen hier entlastend wirken. Neben Betreuungsangeboten fiir
ihre pflegebediirftigen oder an Demenz erkrankten Familienmitglieder bieten sich
insbesondere Angebote zur psychischen Entlastung z.B. in Gesprachs- oder
Angehorigengruppen an. Qualifizierungs- und Beratungsangebote, die ihnen Sicherheit im
Umgang mit ihren zu pflegenden Angehorigen geben, sind ebenfalls wichtige Angebote zur
Starkung familialer Pflegeressourcen. Mit Hilfe von alltaglichen Unterstiitzungsangeboten,
die durch Freiwillig Engagierte erbracht werden, wird den pflegenden Angehoérigen die
Erwerbstatigkeit ermoglicht oder zumindest erleichtert.

Beispiele zur Entlastung pflegender Angehériger

* stundenweise Betreuung pflegebediirftiger oder an Demenz erkrankter Familienmitglieder
* Informations- und Beratungsangebote (z.B. zur Familienpflegezeit, hduslichen Pflege)

* Qualifizierungsangebote zum sicheren Umgang mit pflegenden Angehorigen

*  Gesprachs-, Selbsthilfe- oder Angehérigengruppen

* Unterstiitzung durch Freiwillig Engagierte im Alltag (z.B. Besuchsdienst, Patenschaften)

Starkung der lokalen und iliberregionalen Vernetzung und Infrastruktur - Beitrag zur
Entwicklung demenzfreundlicher Kommunen

Zukinftig werden Mehrgenerationenhdauser vermehrt auf die lokale Vernetzung und
Zusammenarbeit setzen, um dauerhafte Hilfesysteme - insbesondere vor dem Hintergrund
schrumpfender sozialer Netzwerke - aufzubauen. Mehrgenerationenhduser kénnen hier
als Knotenpunkte fungieren und unterschiedliche Akteure im Bereich Pflege und Demenz
zusammenbringen. Eine Moglichkeit bietet das vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geférderte Programm ,Lokale Allianzen fiir Demenz“ 13, das
den flaichendeckenden Aufbau sogenannter Hilfenetzwerke unterstiitzt.14

Angebote zum Freiwilligen Engagement im Bereich Pflege stellen zudem eine sinnvolle
Erganzung der lokalen Pflegeinfrastruktur dar. Aufgrund der beschriebenen
Veranderungsprozesse wird es zukiinftig immer wichtiger, vereinfachte Zugidnge zur Pflege
zu schaffen und auf gemischte Pflegeformen aus familidrer, professioneller und

12 pflegestatistik 2009

13 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Fraued dmngend (Hg.): Meldung vom 24.05.2012 - Bund éétrd
Lokale Allianzen fir Menschen mit Demenz, In: hitppww.bmfsfj.de/BMFSFJ/aeltere-
menschen,did=186390.html, zuletzt abgerufen am91200.2

*|m Anhang finden Sie eine Auswahl weiterer Férdegpamm im Bereich Alter und Pflege.
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ehrenamtlicher Pflege zurlickzugreifen.!> Hier konnen Mehrgenerationenhduser mit ihrem
niedrigschwelligen und offenen Ansatz eine zentrale Anlaufstelle bieten.

Beispiele

* Kooperation mit anderen Stadtteilakteuren zur Verbesserung der Pflegekultur (z.B.
Hausérzte, Krankenkassen, Wohnungsunternehmen, Selbsthilfeinitiativen)

+ Ubernahme der Koordinierung fiir die Einsitze von Freiwillig Engagierten im
niedrigschwelligen Bereich (z.B. Besuchs-/Begleitdienste, Unterstiitzung im Alltag)

* Demenz-Servicezentrum - Dienstleistungsdrehscheibe

* Kooperation mit anderen Bundesprogrammen (z.B. Lokale Allianzen fiir Demenz)

4. Mehrgenerationenhduser als lokale Akteure zur Forderung einer neuen Alters- und
Pflegekultur

Mehrgenerationenhduser leisten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag, um den neuen
An- und Herausforderungen im Bereich Alter und Pflege zu begegnen. Aufgrund ihres
offenen und niedrigschwellen Ansatzes haben Mehrgenerationenhduser die Moglichkeit,
eine Vielzahl an Ziel- und Nutzergruppen zu erreichen. Dies kann mit Hilfe von
Veranstaltungen, Informationstagen und begegnungsorientierten Angeboten eine breite
Offentlichkeit sensibilisieren. Auf diese Weise kénnen Hemmschwellen und Vorurteile
abgebaut sowie neue Bilder des Alters und des Alterns in die Gesellschaft hineingetragen
werden. Mehrgenerationenhduser stirken damit auch den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zwischen den Generationen.

Ferner erginzen die Angebote der Mehrgenerationenhduser im Bereich Alter und Pflege
die lokalen Pflegedienstleistungen wund tragen zur Weiterentwicklung der
Pflegeinfrastruktur bei. Langfristig leisten Mehrgenerationenhduser damit einen
entscheidenden Beitrag zur Bewaltigung der Herausforderungen des demografischen
Wandels.

Auf Ebene der spezifischen Zielgruppen des Handlungsschwerpunktes tragen die Hauser
dazu bei:

1. ein selbstbestimmtes und aktives Leben fiir dltere Menschen in der Mitte der
Gesellschaft zu ermdéglichen und Potenziale dlterer Menschen zu nutzen.

2. eine verbesserte Lebensqualitit fiir pflegebediirftige und an Demenz erkrankte
Menschen zu erreichen.
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3. eine bessere Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf und
Beschaftigungsfahigkeit fiir Angehorige zu fordern.

Das breite Angebotsportfolio ermdglicht es ihnen, neue Ziel- und Nutzergruppen fiir das
Haus zu gewinnen. Durch die Vernetzung und Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren
haben die Hauser so die Chancen, sich nachhaltig als strategischer Kooperationspartner zu
etablieren und lokal als wichtigen Akteur zu verankern.
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Programme

"Aktiv im Alter™:
http://www.bmfsfj.de/BMFSF]/Freiwilliges-Engagement/aktiv-im-alter,did=151482.html

Aktionsprogramm "Sicher leben im Alter" (SiliA): http://www.bmfsfj.de/BMFSF]/aeltere-
menschen,did=140394.html

Kooperationsprojekt Bewegungsnetzwerk 50 plus:
http://www.richtigfitab50.de/

Lokale Allianzen fiir Menschen mit Demenz:
http://www.bmfsfj.de/BMFSF]/aeltere-menschen,did=186390.html

Neue Bilder vom Alter:
http://www.programm-altersbilder.de/

Pflegen und Leben:
http://www.pflegen-und-leben.de/

Soziales Wohnen im Alter:
http://www.serviceportal-zuhause-im-alter.de/

Wegweiser Demenz:
http://www.wegweiser-demenz.de/

Wohnen fiir (Mehr)Generationen: 30 innovative Wohnprojekte:
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSF] /Broschuerenstelle /Pdf-Anlagen/wohnen-fuer-
generationen,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
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