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WANDEL DER ENGAGEMENTBEREICHE
DURCH KRISEN
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RICHTET SICH DAS GESELLSCHAFTLICHE y S "
ENGAGEMENT IHRES UNTERNEHMENS AN EINE k
ODER MEHRERE DER FOLGENDEN GRUPPEN?

Zustimmungsanteile in Prozent, Mehrfachauswahl moglich

[ Kinder und Jugendliche ]

Familien K
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U

Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Behinderung

Finanziell schlechter gestellte Menschen

(WY
S

Eigene Mitarbeitende
Menschen mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund

Frauen bzw. Madchen

(WY
o

(WY
o

Altere Menschen
Menschen im Ausland

Sonstige
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Wir richten uns an keine spezielle Zielgruppe
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ZUSAMMENARBEIT VOR ORT
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KOOPERATION
In welchem Umfeld engagiert sich lhr Unternehmen? Arbeitet lhr Unternehmen beim gesellschaftlichen
Engagement mit einer oder mehrerer der folgenden
Organisationen zusammen?
[ tokatvorort fommena) XS | [ oateverene ECT
In der Region (Kreis/Bezirk) Wohlfahrtsverbinde [PZ3EGIN
Stiftungen 14
Deutschlandweit
Andere Unternehmen oder
Unternehmensverbande
International [k
- Staatliche Einrichtungen
Im Bundesland Freiwilligen-/Ehrenamtsagenturen
Internationale NGOs
EU/europaweit l m
Keine der genannten _
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SO VIELFALTIG KONNTE ZUSAMMENARBEIT

AUSSEHEN
Gemeinsame Geldspenden .4
Offentlichkeit it
Offentlichkeitsarbei sachspenden
@ H ' _
O
Bereitstellung von \ Unternehmen MGH / [A\/
Raumen I_LI&&&
(OTQT% » (S Kurse/Workshops
m m m d von Beschaftigten
LI
Mitmachaktionen
16 flr Beschaftigte IT-Spenden/

-Dienstleistungen
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PERSONALPOLITISCHE BEDEUTUNG VON
UNTERNEHMENSENGAGEMENT WACHST
DEUTLICH



» Unser Ziel ist es nicht, unsere Stellung
oder unseren Umsatz zu verbessern,
sondern die Gesellschaft selber. Nicht alles
muss abgegolten und belohnt werden. Wir
geben, was wir kbnnen, um die Zukunft
unserer Kinder zu stdrken und lebenswert
zu machen. Auch ohne, dass dies publik
wird und wir Vorteile davon haben! «

Kleinunternehmen, Handelsbranche



WORIN LIEGT DER MEHRWERT DES
GESELLSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS
FUR IHR UNTERNEHMEN SELBST?

,Stimme (voll) zu“ in Prozent
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,Durch unser gesellschaftliches Engagement zielen wir darauf ab...”

[ Arbeitgeberattraktivitat zu verbessern.]

[Mitarbeiterbindung zu steigern.]

Unternehmens-/Markenimage zu verbessern.

Standortattraktivitat zu erhohen.

[ Kompetenzen der Mitarbeitenden zu erweitern.]

Geschaftsideen zu entwickeln.

Umsatz/Gewinn zu steigern.

Regulatorische Anforderungen zu erfillen. 1

Investorenerwartungen zu erfillen. 1

)]

0O 10 20 30 40 50 60 70
W 2025 = 2018
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WAS SICH UNTERNEHMEN WUNSCHEN



WAS KONNTE IHREM UNTERNEHMEN HELFEN, ’S‘
SICH KUNFTIG NOCH STARKER k
GESELLSCHAFTLICH ZU ENGAGIEREN?

Zustimmungsanteile in Prozent, Mehrfachauswahl moglich

Weniger Burokratie I
Finanzielle Anreize fiir Unternehmensengagement [

Verbesserte wirtschaftliche Situation des Unternehmens

[ Konkrete Ideen und Méglichkeiten fir Engagement]

Gesellschaftliche Anerkennung des Engagements

Mehr Eigeninitiative der Mitarbeitenden

Ein anerkanntes Siegel fir gutes Unternehmensengagement |k
Keine der genannten 4

Mehr Unterstitzungsangebote vor Ort

Starkere Unterstltzung durch die Geschaftsleitung

Sonstiges
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EMPFEHLUNGEN

Offen und flexibel sein: Unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit ,,in Petto haben® (von Spenden bis
zu gemeinsamen Projekten).

Erwartungen klaren: Unternehmen verfolgen mit ihrem Engagement eigene Interessen, nicht immer ist
eine gute Passfahigkeit zu den Bedarfen gegeben — Ziele und Erwartungen frih klaren

Netzwerke aktiv nutzen: Regionale und bundesweite Netzwerke fur Unternehmensengagement
einbeziehen. Chancen nutzen, um Kontakte herzustellen und Erfahrungen auszutauschen

Zusammenarbeit sichtbar machen: Erfolge und Aktivitaten in Presse, Social Media und im Stadtteil
kommunizieren. Dank und Wertschatzung ausdriicken, auch fir kleinere Beitrage von Unternehmen.

Nachhaltigkeit sichern: Kooperationen mit langerfristiger Perspektive anstreben und nicht auf
Einzelaktionen beschranken.
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